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Duaal leren: wat is dat?



Secundair onderwijs: 
8 domeinen



AF
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Duaal



Duaal leren: wat is dat?
▪ Intensieve vorm van werkplekleren.

▪ een geïntegreerd traject waarbij algemene vorming, beroepsgerichte 
vorming en werkervaring één geheel vormen 
(= les – en werkplekcomponent).

▪ Jongeren verwerven een onderwijs- en/of beroepskwalificatie.

▪ Leerlingen krijgen in sommige gevallen een leervergoeding.

▪ Focus op arbeidsmarktrijpe jongeren 

▪ Vanaf september 2023 ook in het volwassenenonderwijs



Duaal leren  ≠  stage
▪ Merendeel van de competenties worden aangeleerd op de werkvloer zelf

▪ De leerling/cursist is gedurende een langere periode op de werkvloer aanwezig.

▪ Je ziet de leerling/cursist gedurende een langere periode 
aan het werk en staat zélf in voor een  goede opleiding, opvolging en evaluatie.

▪ De productiviteit van de leerling/cursist neemt toe.



Duaal leren  ≠  stelsel leren en werken
▪ Screening vóór inschrijving duale richting:
     = arbeidsattitudes
     = intrinsieke motivatie 
     = aanwezigheden vooropleiding

▪ Samenwerking tussen 
Departement Onderwijs en Departement Werk en Sociale Economie

▪ Aanleren, opvolgen en evalueren van de competenties uit het opleidingsplan 
     = 60 % werkvloer
     = 40 % school



Duaal leren:  voordelen
▪ Inspelen op veranderende noden en up-to-date blijven

▪ De leercultuur op de werkplek versterken 

▪ Potentiële nieuwe medewerkers aantrekken

▪ Financiële voordelen

▪ Extra paar handen van leergierige jongeren 

▪ Maatschappelijke rol: 
     = jongeren sterker maken op de arbeidsmarkt
     = jullie kennis en ervaring doorgeven



Duaal leren: aandachtspunten
▪ Voldoende begeleiding:
                       - mentor = begeleider op de werkvloer
                       - trajectbegeleider = begeleider op de school

▪ Verplichtingen als werkgever (zie verder)

▪ Beperkte financiële kost (zie verder)





Enkele
relevante duale opleidingen

uitgelicht



Duale opleidingen

▪ Studiegebied MECHANICA-ELEKTRICITEIT
⁻ Elektrische installaties duaal ||                                             3e graad        
⁻ Elektrotechnicus duaal ||                                         specialisatiejaar          
⁻ Elektrotechnieken duaal ||                                                    3e graad 

▪ Studiegebied BOUW
⁻ Medewerker schilder- en behangwerken duaal ||
                                                                                BUSO OV3 en 2e graad
⁻ Decoratie en schilderwerken duaal ||                                 3e graad 
⁻ Stratenmaker duaal ||                                                            2e graad 
⁻ Onderhoudsmedewerker duaal ||                                       2e graad

AF

AF

Du F

AF

AF

AF

AF



Duale opleidingen

▪ Studiegebied HANDEL
⁻ Magazijnmedewerker duaal||

                                                                           BUSO OV3 en 2e graad          

▪ Studiegebied GROEN EN TUIN
⁻ Medewerker groen- en tuinbeheer duaal ||
                                                                                BUSO OV3 en 2e graad
⁻ Medewerker groen- en tuinaanleg duaal ||
                                                                                BUSO OV3 en 2e graad
⁻ Groenaanleg en –beheer duaal ||                                       3e graad
⁻ Tuinaanlegger-groenbeheerder duaal ||              specialisatiejaar
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Duale opleidingen

▪ Studiegebied SCHOONMAAK
⁻ Schoonmaker duaal ||                                                           2e graad        AF



1. Elektrische installaties duaal 

 Algemeen

− 3e graad 

− Elektrotechnisch installateur

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €649,60 & €700,40

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

− geslaagd zijn  in 4 ASO, 4 BSO, 4 TSO, 4 KSO

Duale opleidingen: 
MECHANICA-ELEKTRICITEIT

Arbeidsmarktfinaliteit



1. Elektrische installaties duaal 

 Inhoud opleiding |elektrotechnisch installateur|

                  Huishoudelijke installaties (woningen)
− leidingen en dozen monteren en plaatsen

− draden en kabels trekken

− elektrische componenten plaatsen en 

       aansluiten in verschillende borden

− eigen residentiële en klassieke installaties 

in werking stellen conform het AREI

− eventueel extra: 

de basis van industriële componenten 

(motoren, machines, PLC, elektropneumatische sturingen) 

plaatsen en aansluiten

Duale opleidingen
MECHANICA-ELEKTRICITEIT



2. Elektrotechnicus duaal 

 Algemeen

− Specialisatiejaar 

− Elektrotechnicus

− Opleidingsduur: 1 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding = €700,40

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

− Diploma SO of studiegetuigschrift 2e of 3e leerjaar 

van de 3e graad SO binnen hetzelfde studiegebied of 

toelating via de klassenraad

Duale opleidingen
MECHANICA-ELEKTRICITEIT

Arbeidsmarktfinaliteit



2. Elektrotechnicus duaal 

 Inhoud opleiding |elektrotechnicus|

            (Ziekenhuizen, woonzorgcentra en bedrijven)
− complexere tertiaire en industriële elektriciteitsinstallaties

− leidingen en dozen monteren en plaatsen

− draden en kabels trekken

− elektrische componenten plaatsen en aansluiten in 

verschillende borden

− installaties in werking stellen conform het AREI

− extra: diagnose van een storing  en herstelt defecte 

elementen

− eventueel extra: industriële componenten (motoren, 

machines, PLC, elektropneumatische sturingen) plaatsen 

en aansluiten 

Duale opleidingen
MECHANICA-ELEKTRICITEIT



3. Elektrotechnieken duaal

 Algemeen 

− 3e graad

− Elektrotechnicus + Technicus industriële elektriciteit

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een SAO

− 1 dag op de werkvloer / 4 dagen school (theorie)

− Geen leervergoeding

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

− geslaagd zijn  in 4 ASO, 4 TSO, 4 KSO

Duale opleidingen
MECHANICA-ELEKTRICITEIT

Dubbele finaliteit



3. Elektrotechnieken duaal

 Inhoud opleiding |Elektrotechnicus + Technicus industriële elektriciteit|

              Industriële context
− complexere tertiaire en industriële elektriciteitsinstallaties

− leidingen en dozen monteren en plaatsen

− draden en kabels trekken

− elektrische componenten plaatsen en aansluiten 

in verschillende borden

− installaties in werking stellen conform het AREI

− extra: storingen opsporen, fouten oplossen 

en controle goede werking

− extra: in een industriële context onderhoud uitvoeren 

op installaties

− extra: industriële componenten (motoren, machines, PLC, 

elektropneumatische sturingen) plaatsen en aansluiten 

− extra: voert onderhoudswerken uit in een explosieve zone (ATEX)

Duale opleidingen
MECHANICA-ELEKTRICITEIT



1. Medewerker schilder- en behangwerken duaal

 Algemeen

− 2e graad                                        en BUSO OV3

− Medewerker behangwerken + 

Medewerker schilderwerken

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan 

− ev. toegang hebben tot OV3

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen: 
BOUW

Arbeidsmarktfinaliteit



1. Medewerker schilder- en behangwerken duaal

 Inhoud

− helpt bij het voorbereiden van oppervlakken 

(stofvrij maken, reinigen, beschermen,

aanbreng vliesbehang,…)  - zowel binnen als buiten

− vult barsten en andere onvolmaaktheden op

− plamuurt

− helpt bij het aanbrengen van behang

− gebruiksklaar maken van het afwerkingsproduct,

       mengen en klaarzetten

− manueel schilderen oppervlakken - binnen/buiten

Duale opleidingen: 
BOUW



2. Decoratie en schilderwerken duaal 

 Algemeen

− 3e graad 

− Schilder-decorateur

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €649,60 en €700,40

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

− geslaagd zijn  in 4 ASO, 4 BSO, 4 TSO, 4 KSO

Duale opleidingen: 
BOUW

Arbeidsmarktfinaliteit



2. Decoratie en schilderwerken duaal 

 Inhoud
− helpt bij het voorbereiden van oppervlakken 

(stofvrij maken, reinigen, beschermen,

aanbreng vliesbehang,…)  - zowel binnen als buiten

− vult barsten en andere onvolmaaktheden op

− plamuurt

− helpt bij het aanbrengen van behang

− gebruiksklaar maken van het afwerkingsproduct

− manueel schilderen oppervlakken - binnen/buiten

− extra: werkzaamheden plannen (schilderwerken, plaatsing 

wandbekleding, plaatsing soepele vloerbekleding) 

− extra: neemt leveringen in ontvangst en controleert ze

− extra: bereidt de oppervlakken voor i.f.v. beschermen 

en verfraaien (vochtvrij, coatings, vochtwerend/ akoestisch / 

thermisch isolatiemateriaal

Duale opleidingen: 
BOUW



3. Stratenmaker duaal

 Algemeen

− 2e graad 

− Stratenmaker

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen: 
BOUW

Arbeidsmarktfinaliteit



3. Stratenmaker duaal

 Inhoud
− helpt mee aan het inrichten 

van de mobiele bouwplaats 

− voorziet aansluiting van elektriciteit, water en 

verlichting

− brengt veiligheidssignalisatie 

en tijdelijke wegmarkeringen aan

− brengt wegverhardingen aan om bestratingen 

aan te leggen 

− voert herstellingen, heraanleg en onderhoud van 

bestratingen uit 

− plaatst trottoirbanden, boord – en gootstenen, 

greppels en straatkolken

− Voert de voorbereiding van de kwaliteitscontroles uit

Duale opleidingen: 
BOUW



4. Onderhoudsmedewerker duaal 

           Algemeen

− 2e graad 

− Onderhoudsmedewerker

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen: 
BOUW

Arbeidsmarktfinaliteit



4. Onderhoudsmedewerker duaal 

           Algemeen

− 2e graad 

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen: 
BOUW

Arbeidsmarktfinaliteit



4. Onderhoudsmedewerker duaal 

           Inhoud
− onderhouds- en reparatiewerkzaamheden 

verrichten ifv het nazicht, basisonderhoud 

en reparaties gebouwen (metselwerk, 

bepleistering, tegelwerk, sanitaire installaties, 

verlichting, elektrische installaties)

− opmerken van defecten aan het gebouw 

of aan installaties en meldt dit 

aan de verantwoordelijke

− voert basisschilderwerken uit

(schuren en plamuren) 

− onderhoudt de groene ruimtes 

Duale opleidingen: 
BOUW



Andere suggesties 

 Polyvalent mecanicien personenwagens 

                  en lichte bedrijfsvoertuigen 
− Specialisatiejaar

− Polyvalent mecanicien personenwagens 

                en lichte bedrijfsvoertuigen 

− Opleidingsduur: 1 jaar

Mecanicien tuin -, park- en bosmachines
− Specialisatiejaar

− Mecanicien tuin-, park – en bosmachines

− Opleidingsduur: 1 jaar 

                

Duale opleidingen
STEM

Arbeidsmarktfinaliteit

Arbeidsmarktfinaliteit



Andere suggesties 

 Podiuminstallaties duaal

− 3e graad 

− Opleidingsduur: 1 jaar

Podiumtechnicus duaal

− Specialisatiejaar

− Opleidingsduur: 1 jaar 

                Podiumtechnieken duaal  

− 3e graad 

− Opleidingsduur: 1 jaar

Duale opleidingen
STEM

Arbeidsmarktfinaliteit

Arbeidsmarktfinaliteit

Dubbele finaliteit



1. Magazijnmedewerker duaal 

           Algemeen

− 2e graad                                                en BuSO OV3

− Magazijnmedewerker

− Opleidingsduur BuSO OV3: 

▪ Integratiefase: 1 jaar

▪ Kwalificatiefase: 2 jaar

→ Afwijking mogelijk i.f.v. individuele handelingsplanning 

− Opleidingsduur 2de graad: 2 jaar 

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− voldoen aan de toelatingsvoorwaarden BUSO OV3 

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen: 
HANDEL

Arbeidsmarktfinaliteit



1. Magazijnmedewerker duaal 

           Inhoud

− verricht specifieke werkzaamheden met betrekking tot 

goederenbehandeling en het naleven van 

kwaliteitsprocedures, hygiëne- en 

veiligheidsvoorschriften en leveringstermijnen 

teneinde de ontvangst, de opslag, het voorraadbeheer, 

de voorbereiding van bestellingen en de verzending 

van goederen, producten, grondstoffen, … te 

garanderen.

Duale opleidingen: 
HANDEL



1. Medewerker groen- en tuinbeheer duaal
       Algemeen

− 2de graad                                                en BuSO OV3

− Medewerker groen – en tuinbeheer

− Opleidingsduur BuSO:

▪ Kwalificatiefase: 2 jaar

▪ Integratiefase: 1 jaar

→ Afwijking mogelijk i.f.v. individuele handelingsplanning 

- Opleidingsduur 2de graad BSO: 2 jaar

- Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− voldoen aan de toelatingsvoorwaarden BUSO OV3 

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen:
GROEN & TUIN

Arbeidsmarktfinaliteit



1. Medewerker groen- en tuinbeheer duaal
       Inhoud (5 clusters)

− aanplantingen (heesters, hagen, bloembollen, 

éénjarigen, vaste planten en bomen) met nodige 

verankering indien van toepassing

− groen- en tuinonderhoud

− snoeien (struiken, heesters, jonge en kleine bomen 

volgens de groeirichting of de vereiste vorm)

− scheren & onderhoud hagen

− onderhoud tuininfrastructuur

Geen gebruik van pesticides
       = deze competentie dienen ze op de school te leren 

          of op een andere werkplek

Duale opleidingen:
GROEN & TUIN



2. Medewerker groen- en tuinaanleg duaal
       Algemeen

− 2de graad                                           

− Medewerker groen – en tuinaanleg

− Opleidingsduur: 2 jaar 

-  Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen:
GROEN & TUIN

Arbeidsmarktfinaliteit



1. Medewerker groen- en tuinaanleg duaal
       Inhoud (4 clusters)

− aanplantingen (heesters, hagen, bloembollen, 

éénjarigen, vaste planten en bomen) met nodige verankering 

indien van toepassing

− grondvoorbereiding (drainage, graafwerken en voorbereidende 

terreinaanlegwerken)

− aanleg grasveld en aanleg bij groen horende constructies 

(boompaalconstructies, boomroosters, ondergrondse 

verankering,…)

− voert infrastructuurwerken uit (klein metselwerk, aanleg paden 

en opritten, taluds afwerken, omheiningen plaatsen, 

bouwkundige/ houten elementen plaatsen)

Duale opleidingen:
GROEN & TUIN



2. Groenaanleg en -beheer duaal
       Algemeen

− 3de graad                                           

− Medewerker groen – en tuinbeheer +

      medewerker groen – en tuinaanleg

− Opleidingsduur: 2 jaar 

-  Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €649,60 en €700,40

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen:
GROEN & TUIN

Arbeidsmarktfinaliteit



1. Groenaanleg en -beheer duaal
       Inhoud (8 clusters)

− aanplantingen (heesters, hagen, bloembollen, 

éénjarigen, vaste planten en bomen) met nodige verankering 

indien van toepassing || overlappende cluster

− groen- en tuinonderhoud

− snoeien (struiken, heesters, jonge en kleine bomen volgens de 

groeirichting of de vereiste vorm)

− scheren & onderhoud hagen

− onderhoud tuininfrastructuur 

− grondvoorbereiding (drainage, graafwerken en voorbereidende 

terreinaanlegwerken)

− voert infrastructuurwerken uit (klein metselwerk, aanleg paden en 

opritten, taluds afwerken, omheiningen plaatsen, bouwkundige/ 

houten elementen plaatsen)

− aanleg grasveld en aanleg bij groen horende constructies 

(boompaalconstructies, boomroosters, ondergrondse verankering,…)

Duale opleidingen:
GROEN & TUIN



Duale opleidingen:
GROEN & TUIN



2. Tuinaanlegger – groenbeheerder duaal
       Algemeen

− Specialisatiejaar                                           

− Opleidingsduur: 1 jaar 

-  Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding: €700,40

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen:
GROEN & TUIN

Arbeidsmarktfinaliteit



Duale opleidingen:
GROEN & TUIN
1. Tuinaanlegger - groenbeheerder duaal

       Inhoud
8 clusters + 4 clusters

Tuinaanlegger-groenbeheerder

Opleidingsduur: 1 jaar



1. Schoonmaker duaal

 Algemeen

− 2e graad                                  of 

− Schoonmaker 

− Opleidingsduur: 2 jaar

− Er wordt gewerkt met een OAO

− Minstens 20u/week werkplekleren

− Leervergoeding tussen €588,70 en €649,60

Toelatingsvoorwaarden

− Voltijdse leerplicht voldaan 

− Instappen voor 1e lesdag november

Duale opleidingen: 
SCHOONMAAK

Arbeidsmarktfinaliteit



1. Schoonmaker duaal

 Inhoud

               (Kantoren, magazijnen, scholen,…)
− maakt oppervlakken, ruimtes en uitrustingen handmatig 

schoon

− verwijdert ongevaarlijk afval (huishoudelijk, industrieel 

afval, …) en sorteert de vuilnisbakken en/of containers

− maakt het schoonmaakmaterieel schoon en 

onderhoudt het

− maakt oppervlakken machinaal schoon

− voert het was- en droogproces van textiel machinaal uit

− Maakt toiletten en keukens schoon en vult alle 

aanwezige recipiënten bij

− volgt de voorraad op, stelt tekorten vast en maakt 

bestellingen

Duale opleidingen: 
SCHOONMAAK



Andere suggestie

 

             Assistentie in wonen, werk en welzijn duaal

− 3e graad 

− Huishoudhulp zorg + 

logistiek assistent in de zorg

− Opleidingsduur: 2 jaar

                

Duale opleidingen
MAATSCHAPPIJ EN WELZIJ

Arbeidsmarktfinaliteit



Opleidingsinstanties: 

secundaire scholen en syntra campussen

https://lesplaatsen.werkplekduaal.be/

of 

https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod
/so/duaal/opleidingen?lt=A

https://lesplaatsen.werkplekduaal.be/
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/duaal/opleidingen?lt=A
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/duaal/opleidingen?lt=A
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/duaal/opleidingen?lt=A




(Stage)overeenkomst Alternerende
Opleiding

OAO en SAO



Overeenkomst 
Alternerende 

Opleiding

OAO



OAO: kenmerken
▪ Driepartijenovereenkomst:
       

▪ Voltijdse overeenkomst = uren school – én werkplekcomponent
      Voltijdse overeenkomst = 38u

▪ Minimaal 20u op de werkplek

▪ Het opleidingsplan wordt toegepast op school alsook op de werkplek

▪ Modelovereenkomsten beschikbaar

De leerling De school De werkplek



OAO: leervergoeding
▪ Verloning

      Leervergoeding in 3 categorieën in functie van competentie - opbouw

€588,70 ➢ Tijdens het eerste opleidingsjaar van de alternerende opleiding, wanneer de leerling de tweede 

graad van het secundair onderwijs nog niet met succes beëindigd heeft

€649,60

➢ De leerling heeft de tweede graad van het secundair onderwijs met succes beëindigd 

➢ De leerling heeft het eerste opleidingsjaar van een alternerende opleiding met succes beëindigd

€700,40

➢ De leerling heeft het eerste jaar van de derde graad van het secundair onderwijs met succes 

beëindigd

➢ De leerling het tweede opleidingsjaar van een alternerende opleiding met succes beëindigd heeft

➢ De leerling heeft de kwalificatiefase van het BuSO (OV3) met succes beëindigd

C
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OAO: Rechten en plichten

Recht op

➢ Opbouw vakantiedagen o.b.v. het aantal dagen dat de leerling werkte in het vorige kalenderjaar of in het huidige kalenderjaar

➢ Enkel en dubbel vakantiegeld (indien opgebouwd)

➢ Terugbetaling onkosten op dezelfde wijze als het gewone personeel (bv. woon- werkverkeer)
➢ Opbouw sociale rechten vanaf 18 jaar pensioen, korting op BIT, ziekte-uitkering, ev. werkloosheidsuitkering

➢ Werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen

Geen recht op ➢ Eindejaarspremie
➢ Maaltijdcheques

Voor de werkgever

➢ Risicoanalyse jeugdige werknemers
➢ Verplicht medisch onderzoek: - 18 jaar

➢ Verzekering arbeidsongevallen, lichamelijke ongevallenverzekering en burgerlijke aansprakelijkheid



OAO: Vakantieregeling
▪ De schoolvakantieregeling is van toepassing:
      - Herfstvakantie (1 week) 
      - Kerstvakantie (2 weken)
      - Krokusvakantie (1 week)
      - Paasvakantie (2 weken)

▪ Vakantiedagen kunnen in onderling overleg op een ander moment 
worden opgenomen in functie van leeropportuniteiten

      compensatie voor de leerling

▪ Recht op beperkt aantal betaalde vakantiedagen: maximaal 20
      - indien opgebouwd, volgens dezelfde regeling als het contractuele personeel
      - komen in de plaats van onbetaald verlof

▪ Alle andere dagen zijn onbetaald



OAO: Studentenarbeid

Studentenarbeid bij dezelfde werkgever
(indien nog een lopende overeenkomst)

➢ Niet van september tot en met juni

➢ Wel in juli en augustus indien OAO is geschorst voor onbetaalde vakantiedagen of bij 
toegestane afwezigheid

Studentenarbeid bij dezelfde werkgever 
(indien vorig schooljaar nog een lopende 

overeenkomst)

➢ Tijdens juli en augustus

➢ Na een beëindigd opleidingstraject én intentie om verder te studeren



OAO: Vroegtijdige stopzetting
▪ Tijdens de eerste 30 dagen:
       - Stopzetting kan, zonder specifieke reden
       - Opzegtermijn te respecteren van 7 dagen

▪ Tijdens de hele looptijd van OAO
 - in onderling overleg 

        - door onderneming/ leerling: verplichte verzoeningsperiode van 3 weken
        - door opleidingsverstrekker



Stageovereenkomst 
Alternerende 

Opleiding

SAO



SAO: kenmerken
▪ Driepartijenovereenkomst:
       

▪ Omvat zowel uren opleidings – én werkdeel
      Overeenkomst = min. 28u – max. 38u

▪ Tussen 10u en 19u aanwezig op de werkplek

▪ Gekoppeld aan een opleidingsplan

▪ Modelovereenkomsten beschikbaar

De leerling De school De werkplek



SAO: leervergoeding

      Leervergoeding



SAO: Rechten en plichten

Recht op

➢ Terugbetaling onkosten op dezelfde wijze als het gewone personeel (bv. woon- werkverkeer) is 
mogelijk

➢ Werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen
➢ Geen opbouw sociale rechten

Geen recht op ➢ Eindejaarspremie
➢ Maaltijdcheques

Voor de werkgever

➢ Risicoanalyse jeugdige werknemers
➢ Verplicht medisch onderzoek: - 18 jaar
➢ Verzekering burgerlijke aansprakelijkheid



SAO: Vakantieregeling

▪ De schoolvakantieregeling is van toepassing, afhankelijk van de periode stage:
      - Herfstvakantie (1 week) 
      - Kerstvakantie (2 weken)
      - Krokusvakantie (1 week)
      - Paasvakantie (2 weken)

▪ Alle dagen zijn onbetaald



SAO: Studentenarbeid

Studentenarbeid bij dezelfde werkgever 
(indien vorig schooljaar een lopende 

overeenkomst)

➢ Tijdens juli en augustus

➢ Na een beëindigd opleidingstraject én intentie om verder te studeren



SAO: Vroegtijdige stopzetting
▪ Tijdens de eerste 30 dagen:
       - Stopzetting kan, zonder specifieke reden
       

▪ Tijdens de hele looptijd van SAO
 - in onderling overleg 

        - door onderneming/ leerling: verplichte verzoeningsperiode van 3 weken
        - door opleidingsverstrekker



Verplichtingen werkgever



Verplichtingen werkgever
▪ Voor de erkenning voldoen aan de erkenningsvoorwaarden:
        - voldoende financiële draagkracht

        - geen veroordelingen

        - voldoen op vlak van organisatie en bedrijfsuitrusting: opleiding  
           volgens opleidingsplan

         - mentor: minstens 25 jaar, minstens 5 jaar praktijkervaring, 
           onberispelijk gedrag uittreksel strafregister (model 596.2), 
            volgt erkende mentoropleiding en instaan voor opleiding en 
            begeleiding



Verplichtingen werkgever
▪ Voor de erkenning (vervolg)

− Uitzondering: Mits mentor een bewijs van vooropleiding in het beroep heeft, 
kan het Vlaams/Sectoraal partnerschap 
▪ de leeftijd terugbrengen tot 23 jaar
▪ een afwijking verlenen van de vereiste praktijkervaring in het beroep
▪ beslissen dat de veroordeling niet relevant is om de erkenning

van de onderneming te weigeren



Verplichtingen werkgever
▪ Na de erkenning 

− Openbare sector: 3 leerlingen per mentor
− Sociale verplichtingen

▪ Dimona-aangifte (enkel bij OAO)
▪ RSZ-aangifte (enkel bij OAO)
▪ Arbeidsongevallenverzekering (enkel bij OAO)
▪ Verzekering BA
▪ Welzijn en preventie op het werk: risicoanalyse en gezondheidsbeoordeling
▪ Welzijnswet
▪ Werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen
▪ Woon-werkverkeer (mogelijk bij SAO, enkel verplicht bij OAO)
▪ Sociale documenten (arbeidsreglement, loonbrief, …)



Incentives



Incentives
▪ Premie kwalificerend werkplekleren 

− €1.000 per leerling met OAO

− €600 per leerling met SAO

− Onder voorwaarden: 
- mentor moet mentoropleiding gevolgd hebben
- aanvraag moet gebeurd zijn 3 maanden na opstart OAO/SAO
- OAO/SAO moet minimaal 4 maanden duren



De erkenningsaanvraag



De erkenningsaanvraag: hoe werkt het? 

Onderneming informeren

Erkenning – digitale loket

Overeenkomst – digitale loket

Start opleiding

Match met leerling



De erkenningsaanvraag: het digitale loket
▪ Rechtstreeks: app.werkplekduaal.be

▪ Of: www.werkplekduaal.be

     Klik op: “vraag een erkenning aan”
      in het stappenplan

https://authenticatie.vlaanderen.be/stb/html/ssologin
http://www.werkplekduaal.be/


De erkenningsaanvraag: het digitale loket
▪ Toegang verkrijgen als onderneming

     Digitaal loket → “gebruikersrechten toekennen en beheren”

1. Wettelijk vertegenwoordiger logt rechtstreeks in via e-ID
2. Deze kan een hoofdtoegangsbeheerder aanduiden voor online diensten overheid = vaak al 

aangeduid (navragen bij 1700)
3. Hoofdtoegangsbeheerder kan toegangsbeheerder(s) aanstellen die op hun beurt 

gebruikers aanduiden en rechten geven

Meer info: toegangsbeheer Vlaamse Overheid

https://www.csam.be/nl/documenten/pdf/stap-voor-stapgids.pdf


De erkenningsaanvraag: het digitale loket
▪ Aandachtspunten aanvraag

− Erkenning moet goedgekeurd zijn vóór de start van de overeenkomst 
→ 14 dagen

− Erkenning = voor de vestiging van onderneming waar de leerling wordt opgeleid
→ Verschillende ondernemingen (bv. OCMW en gemeente/stadsbestuur) of verschillende 

vestigingen van één onderneming = erkenning voor elk van deze aanvragen

− Erkenning is geldig voor de opleiding waarvoor de leerling wordt opgeleid

     



Van aanvraag tot beslissing

Aanvraag

Doorgestuurd naar SP lokale besturen

Beoordeling erkenningsaanvraag:

Nagaan erkenningscriteria + mogelijkheid tot onvolledig 
verklaren

Beslissing:

goedkeuring (5 jaar geldig) of afkeuring

1
4

 d
ag

en

Beroep mogelijk



Ondersteuningsaanbod



Ondersteuningsaanbod Diverscity
▪ Helpdesk voor werkplekken met vragen over Duaal leren

− Brochure voor groendiensten en technische diensten
− Goede praktijken
− Praktische tips
− Infosessies voor werkgevers
− Hulplijn voor alle praktische vragen



Ondersteuningsaanbod Diverscity

▪ Ondersteunen van mentoren 
− Gratis opleiding voor mentoren 

▪ Ondersteunen in kwaliteitsvolle begeleiding van leerlingen
▪ Inzicht bieden in coachende rol
▪ Versterken van competenties (communiceren, feedback geven,…) 
▪ Anticiperen op het leerproces en bijsturen

− Intervisie-sessies (uitbreiding mentoropleiding)

− Profielbeschrijving mentor

− Ondersteuning op casusniveau

▪ Meer info? https://www.diverscity.be/thema-s/duaal-leren 

https://www.diverscity.be/thema-s/duaal-leren




Katrien Biebaut
diensthoofd HR - Tienen

Getuigenis duaal leren



Getuigenis Stad Tienen

Katrien Biebaut
diensthoofd HR







Contactgegevens
▪  Jan Creten

Sectorconsulent Diverscity (regio Limburg en Vlaams-Brabant)
GSM 0494 33 61 65
duaalleren@diverscity.be 
www.diverscity.be

        
▪ Deborah De Leener 
         Sectorconsulent Diverscity (regio Oost- en West – Vlaanderen)
         Tel. 02 207 54 35   

duaalleren@diverscity.be    
www.diverscity.be   

▪ Martijn Meekers
         Sectorconsulent Diverscity (regio Antwerpen)
         Tel. 02 207 54 52   

duaalleren@diverscity.be    
www.diverscity.be   

Lotte Goderis

mailto:duaalleren@diverscity.be
http://www.diverscity.be/
mailto:duaalleren@diverscity.be
http://www.diverscity.be/
mailto:duaalleren@diverscity.be
http://www.diverscity.be/
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